
 
 

Die Universität zu Lübeck steht für exzellente Forschung und exzellente Lehre. Wir sind eine moderne 
Stiftungsuniversität mit thematisch fokussierten Studiengängen. Unter dem Motto „Im Focus das Le-
ben“ bieten wir als Life-Science-Universität ein Spektrum von Medizin, Gesundheitswissenschaften 
und Psychologie bis hin zu Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik an.  
 
Im Institut für Medizingeschichte und Wissenschaftsforschung (IMGWF) der Universität zu Lübeck ist 
zum 01. April 2024 eine Stelle als 
 

Koordinator*in für Öffentlichkeitsarbeit 
 und Wissenschaftskommunikation (m/w/d) 

 
in Vollzeit (derzeit 38,7 Stunden pro Woche) zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember 
2027.  
 
Die Stelle ist dem kürzlich eingeworbenen Sonderforschungsbereich (SFB) „sexdiversity“ zugeordnet, 
der die Determinanten, Bedeutungen und Auswirkungen der Diversität von Körpergeschlecht in bio-
logischen, medizinischen und soziokulturellen Kontexten erforscht. Der SFB wurde Ende 2023 von der 
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) bewilligt und verfolgt einen inter- und transdisziplinären 
Ansatz, in dem Medizin, Natur-, Sozial-, Geistes- und Lebenswissenschaften zusammenarbeiten. Ein 
allgemeines Konzept zur Öffentlichkeitsarbeit und Wissenschaftskommunikation wurde bereits im 
Teilprojekt Ö des SFBs erarbeitet. Das Teilprojekt Ö wird von Prof. Lisa Malich (IMGWF) und Dr. Jo-
nathan Kohlrausch (Referat Chancengleichheit und Familie) geleitet. Es soll durch die ausgeschrie-
bene Stelle koordiniert, ausgestaltet und umgesetzt werden. Die geplanten Kommunikationsmaß-
nahmen richten sich die an die Presse, die allgemeine Öffentlichkeit und spezifische Stakeholder. Wei-
tere Informationen über den SFB erhalten Sie unter: https://www.uni-luebeck.de/aktuelles/nach-
richt/artikel/neuer-sonderforschungsbereich-fuer-die-erforschung-der-vielfalt-des-biologischen-ge-
schlechts.html 
 
Tätigkeitsschwerpunkte: 

 Praktische Umsetzung und Ausgestaltung des Konzepts zur Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
sowie zur Wissenschaftskommunikation des SFBs „sexdiversity“; 

 Eigenständige Koordination und Organisation von Workshops, Vortragsreihen und Social-Me-
dia Auftritten des SFB; 

 Erstellung von u.a. Presseinformationsmaterialien und Blogbeiträgen; 
 Betreuung der SFB-Website inklusive Blog; 
 Unterstützung eines zum SFB gehörenden Ausstellungs- und Buchprojekts; 
 Kooperation mit Mediendesigner*innen, Fotograf*innen, Druckereien, etc.; 
 Vertretung der Interessen und Positionen des SFBs gegenüber internen und externen Orga-

nisationen, Stakeholdern und Betroffenenorganisationen;  

 Abstimmung und Koordination gemeinsamer Kommunikationsmaßnahmen zwischen den 
Sprechern des SFBs und den unterschiedlichen am SFB beteiligten Institutionen; 

 Weiterentwicklung und Optimierung der Prozessabläufe in der Öffentlichkeitsarbeit und Wis-
senschaftskommunikation des SFBs; 

 
Anforderungen: 

 Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Master, Diplom oder Äquivalent), idealer Weise ei-
nes Studienfaches mit explizitem Bezug zur Geschlechterforschung (z.B. Gender Medicine, 
Geschlechterstudien, Women’s and Gender History) oder eines allgemeineren Studienfaches 
(z.B. Psychologie, Philosophie, Geschichte, Biologie) mit individueller Schwerpunktsetzung im 
Bereich Geschlecht; einschlägige Promotion im o.g. Themenfeld; 



 

 

 Berufserfahrung in der Kommunikationsbranche (bevorzugt Öffentlichkeitsarbeit, Journalis-
mus, Pressearbeit, Veranstaltungsorganisation sowie Wissenschaftskommunikation oder -ko-
ordination); 

 Berufserfahrung im universitären Umfeld ist wünschenswert. 
 Exzellente Kenntnisse der öffentlichen Debatten um Geschlechtsdiversität; 
 Gute Kenntnisse im journalistischen Schreiben in deutscher und englischer Sprache; 
 Gute Kenntnisse im Betreuen von Webseiten und Social Media Accounts (z.B. Twitter/ X, Ins-

tagram, Blogs); 
 Kenntnis verschiedener Wissenschaftskulturen, Interesse an inter- und transdisziplinärer For-

schung zwischen Natur- und Geisteswissenschaften; 
 Wissen über nationale und internationale Betroffenenorganisationen von Menschen mit Va-

rianten der Geschlechtsentwicklung; 

 Sicheres und empathisches Auftreten, hohe Sozialkompetenz, Teamgeist; 
 Konzeptionelle Fähigkeiten, eigenverantwortliche, lösungsorientierte und strukturierte Ar-

beitsweise und Organisationsgeschick; 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Betriebliche Altersvorsorge 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Mobiles Arbeiten 
 Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 NAH-SH/ Deutschland-Jobticket, Teilnahme am Hochschulsport, vergünstigtes Mensaessen 

auf dem Campusgelände und viele weitere Angebote für Mitarbeitende 
 Gesundheitsmanagement „Gesunde Hochschule“ 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Hochmoderne inter- und transdisziplinäre Forschungsumgebung mit exzellenten For-

schungsprojekten und nationalen wie internationalen Kooperationen  
 
Die Eingruppierung erfolgt nach Maßgabe der Tarifautomatik bei Erfüllung der tariflichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Eine endgültige Stellenbewertung bleibt vorbehalten. Die Univer-
sität zu Lübeck versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir begrüßen Ihre Bewer-
bung unabhängig Ihres Alters, Ihres Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identität. Wir fördern die Gleichberechtigung der Ge-
schlechter. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig 
berücksichtigt. Als Bewerberin oder Bewerber mit Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellte 
Person berücksichtigen wir Sie bei entsprechender Eignung bevorzugt. 
 
Für weitergehende Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Lisa Malich per 
E-Mail (lisa.malich@uni-luebeck.de) gerne zur Verfügung. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte un-
ter Angabe der Kennziffer 1090/23 bis spätestens 09.02.2024 (Eingangsdatum) zusammenge-
fasst in einem PDF-Dokument an bewerbung@uni-luebeck.de  
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